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MODELARBEIDSOVEREENKOMST 

DIERENARTS‑ASSISTENT(E)



                               KNMVD, juni 2020
LET OP: De werkgever kan met werknemer ook afspraken maken op basis van de CAO voor dierenartsenpraktijken en het daarin opgenomen modelcontract. Een aantal afspraken kunnen partijen echter uitsluitend overeenkomen als de werkgever lid is van de BPW en daardoor de CAO van toepassing is. Dit modelcontract is voor werkgevers die niet bij de cao/BPW zijn aangesloten.
Verwijder voetnoten en uitleg/toelichting als u deze overeenkomst gebruikt. 

Geel gemarkeerde stukken moeten ingevuld worden of betreffen keuzemogelijkheden. Maak dan een keuze en  verwijder de rest.

De ondergetekenden:

Naam:                                                     adres:                                                                 woonplaats:

.............................................................………………………………………………………………………

dierenarts, hierna te noemen werkgever

Alternatief in geval van dierenartsenmaatschap:
Naam:
                                          adres:                                                                   woonplaats:

.............................................................……………………………………………………………………….

Naam:                                                    adres:                                                                   woonplaats:

.............................................................……………………………………………………………………….

Naam:                                                    adres:                                                                    woonplaats:

.............................................................……………………………………………………………………….

Naam:                                                     adres:                                                                   woonplaats:

.............................................................………………………………………………………………………..

gezamenlijk vormend de maatschap ......................……………………………………………………... te

.............................................................……………………………………………………………………….

hierna te noemen werkgever

en

naam:                                                      adres:                                                                   woonplaats:

.............................................................………………………………………………………………………..

hierna te noemen werknemer 

verklaren het volgende overeengekomen te zijn:

Artikel 1 Indiensttreding
Werkgever neemt werknemer met ingang van  ............………………………  in dienst als dierenarts‑assistent(e) in zijn/haar praktijk gevestigd aan de .....................................…………………… te ..............................................................

Artikel 2 Duur overeenkomst
Onbepaalde tijd:
1. Deze overeenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd.

2. Voor de beëindiging van het dienstverband gelden de bepalingen van het Burgerlijk Wetboek.

3. De overeenkomst eindigt in ieder geval van rechtswege op het moment dat de werknemer de AOW gerechtigde leeftijd  bereikt.
Alternatief: Bepaalde tijd:
1.
Deze overeenkomst is aangegaan voor een periode van  ......................................, zodat zij van rechtswege eindigt op ................................................. Uiterlijk 1 maand voor het einde van deze overeenkomst zal werkgever schriftelijk laten weten of het dienstverband voortgezet zal worden of niet. 
Optie bij bepaalde tijd: tussentijdse opzegging:
2
Werkgever en werknemer kunnen deze arbeidsovereenkomst tussentijds met wederzijdse instemming door opzegging beëindigen met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn.  De opzegging vindt plaats tegen de eerste dag van een kalendermaand/betalingsperiode. 

3. 
De overeenkomst eindigt in ieder geval van rechtswege op het moment dat de werknemer de AOW gerechtigde leeftijd  bereikt. 

Artikel 3 Proeftijd.

Optie zonder proeftijd 

De werknemer is aangenomen zonder proeftijd. 

Optie met proeftijd 

De eerste ..... maand(en) van deze overeenkomst gelden als proeftijd. Gedurende deze periode kunnen werkgever en werknemer deze arbeidsovereenkomst met ingang van elke dag en zonder opgave van reden beëindigen. 

Toelichting: 
· Indien partijen een proeftijd overeenkomen, is deze voor beide partijen gelijk.

· Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd kan een proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste twee maanden.

· Er kan geen proeftijd worden overeengekomen indien de arbeidsovereenkomst is aangegaan voor ten hoogste zes maanden.

· Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van langer dan zes maanden kan een proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste:

· a. een maand, indien de overeenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;

· b. twee maanden, indien de overeenkomst is aangegaan voor twee jaren of langer.

· Indien het einde van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet op een kalenderdatum is gesteld, kan een proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste een maand.
Artikel 4 Overeengekomen aantal uren
Werknemer heeft een volledige dagtaak, te weten 40 uur per week.

OF: (maak een keuze)
Werknemer heeft een gedeeltelijke dagtaak, te weten .....….. uur per week. Deze uren worden ingevuld op: ...............................................................................................................................

Artikel 5 Diploma
Werknemer is in het bezit van het diploma .................................................. (naam onderwijsinstelling), behaald op ..................…………………….. (datum).

Artikel 6 Salaris
Werknemer zal een salaris ontvangen van € ...............……. bruto per maand. Werknemer zal een salaris ontvangen overeenkomstig een .......……. urige werkweek.

Artikel 7 Vakantietoeslag
Werknemer heeft recht op 8% vakantietoeslag over het bruto jaarsalaris. Uitbetaling van het vakantiegeld vindt plaats in de maand  ……………(doch  uiterlijk 30 juni).

Artikel 8 Vakantiedagen
Werknemer heeft per kalenderjaar recht op ............. vakantie-uren. Gedurende deze vakantie wordt het salaris doorbetaald. Opneming van vakantie-uren geschiedt in overleg met werkgever.

Toelichting: 
De werknemer verwerft over ieder jaar waarin hij gedurende de volledige overeengekomen arbeidsduur recht op loon heeft gehad, aanspraak op vakantie van ten minste vier maal de overeengekomen arbeidsduur per week of, als de overeengekomen arbeidsduur in uren per jaar is uitgedrukt, van ten minste een overeenkomstige tijd. Het is gebruikelijk om meer vakantiedagen over een te komen dan het wettelijk minimum.
Artikel 9 Vergoedingen
· Werknemer zal de volgende vergoedingen ontvangen:

· voor reiskosten woon/werkverkeer € ............................ per maand;

· voor zakelijk gereden kilometers €  …………. per kilometer op basis van een door werknemer gespecificeerde declaratie;

Alles door werkgever per ................................ te voldoen aan het einde van iedere maand. 
Artikel 10 Ziekte
Indien de werknemer als gevolg van ziekte verhinderd is zijn/haar werkzaamheden te verrichten, zal de werkgever …. procent van het loon doorbetalen gedurende (maximaal) de wettelijke periode. Als de arbeidsovereenkomst eindigt, eindigt de loondoorbetalingverplichting van de werkgever. 

Toelichting: werkgevers variëren in het percentage: 100 procent komt voor, 85 procent komt voor en 70 procent komt voor. 70 procent is het wettelijke minimum. 
Artikel 11 Ziek na uitdiensttreding
De werknemer die ziek is op het moment dat hij uit dienst gaat of binnen 4 weken na het einde van het dienstverband ziekt wordt en op dat moment niet werkzaam is bij een andere werkgever of een WW-uitkering geniet, meldt zich onmiddellijk ziek  bij de (dan ex-) werkgever conform de wettelijke en de bij de werkgever geldende regels. Werknemer zal dan alsnog volledige medewerking verlenen aan het vaststellen van de (mate van) arbeidsongeschiktheid en aan alle re-integratie inspanningen en aan het vervroeg aanvragen van een IVA-uitkering. Indien de werknemer het in dit bepaalde overtreedt, verbeurt hij aan de werkgever een direct opeisbare boete van € 2.500,- voor iedere overtreding, alsmede een bedrag van € 500,- voor iedere dag dat de overtreding voortduurt. De boete zal verschuldigd zijn door het enkele feit der overtreding of niet-nakoming, maar laat onverminderd het recht van de werkgever nakoming te vorderen en onverminderd het recht om volledige schadevergoeding te vorderen. Deze boete is rechtstreeks verschuldigd aan de werkgever en strekt deze tot voordeel, waarbij nadrukkelijk wordt afgeweken van het bepaalde in artikel 7:650 leden 3 en 5 BW.
Artikel 12 Geheimhouding en documenten


Zowel gedurende als na afloop van het dienstverband, ongeacht de wijze waarop en de redenen waarom het dienstverband tot een einde is gekomen, is het de werknemer verboden om op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm en op welke wijze dan ook, enige mededeling te doen van hetgeen te zijner kennis is gekomen aangaande de zaken en relaties van de werkgever en of de aan hem gelieerde vennootschappen, zijn klanten en relaties, één en ander in de ruimste zin des woords, tenzij de uitoefening van zijn functie vereist dat hij derden van zodanige aangelegenheden in kennis stelt. De werknemer zal deze kennis en gegevens niet aanwenden voor andere doeleinden dan voor deze functie. 


Voor elke overtreding van dit beding verbeurt de werknemer een direct opeisbare boete van € XXXX,-. Het boetebeding komt volledig aan de werkgever ten goede, waarbij uitdrukkelijk wordt afgeweken van artikel 7:650 leden 3 en 5 BW. Het bovenstaande laat onverlet het recht van werkgever om de ter zake werkelijk geleden schade op werknemer te verhalen.

In geval van schorsing en bij beëindigen van het dienstverband, ongeacht de wijze waarop en de redenen waarom het dienstverband tot een einde komt, zal werknemer op eerste daartoe strekkend verzoek van de werkgever alle zich onder hem bevindende eigendommen van de werkgever alsmede alle bescheiden, die in enigerlei verband staan met de werkgever en of aan hem gelieerde vennootschappen, met zijn klanten en andere relaties, één en ander in de ruimste zin des woords, alsmede alle kopieën van dergelijke bescheiden (al dan niet vervat op gegevensdragers) en eigendommen ter beschikking stellen van de werkgever.


Overtreding van het in dit artikel bepaalde vormt voor werkgever een dringende reden voor ontslag op staande voet als bedoeld in artikel 7:678 lid 2 sub i BW. 
Artikel 13 Intellectueel eigendom

Alle intellectuele rechten op producten, werkwijzen of auteursrechtelijke werken, die (mede) tot stand komen door de werkzaamheden van werknemer in het kader van de dienstbetrekking, komen werkgever toe. Indien een intellectueel eigendomsrecht originair de werknemer toekomt, dan wordt dit recht op grond van deze overeenkomst overgedragen aan werkgever, dan wel is de werknemer verplicht de rechten op dit werk op eerste verzoek over te dragen aan werkgever. 


Voor zover wettelijk mogelijk doet werknemer afstand van eventuele persoonlijkheidsrechten, met name, maar niet beperkt tot, de rechten genoemd in artikel 25 van de Auteurswet 1912.

Artikel 14 Verzekering
Op werkgever rust de verplichting werknemer tegen beroepsaansprakelijkheid te verzekeren.
Artikel 15 Overig

Op deze overeenkomst is geen CAO van toepassing.

De werkgever zal op alle ingevolge deze overeenkomst aan de werknemer te betalen bedragen de vereiste loonbelasting en premies sociale verzekeringen inhouden en afdragen, tenzij uit de aard van de te verrichten betaling voortvloeit dat deze onbelast kan geschieden.

Werknemer zal zich conformeren aan de meest recente versie van het bij werkgever geldende personeelsreglement, waarin regels zijn gesteld met betrekking van het gedrag op de werkvloer/bij klanten, controlevoorschriften tijdens ziekte, gebruik van bedrijfsmiddelen, het gedrag op internet en in sociale media, het opnemen van vakantie enzovoorts.

Het is werknemer niet toegestaan onder werktijd of tijdens het gebruik van een bedrijfsauto alcohol of verdovende middelen bij zich te hebben, te gebruiken of onder invloed daarvan te zijn. Werknemer verklaart hierbij dat hij zich op eerste verzoek van werkgever onderwerpt aan een controle.

Artikel 16 Eenzijdige wijziging
De werkgever behoudt zich het recht voor conform artikel 7:613 BW om de arbeidsvoorwaarden eenzijdig te wijzigen indien hij daarbij een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de werknemer dat door de wijziging wordt geschaad, daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken. 

Artikel 17 Slot
Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend

d.d........................………………………….te ........................…………………………………………

werkgever:                                                                       werknemer:

………………………………………                        ………………………………………………………..
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