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‘Goed bezig tot heil van

mens en dier’

Het leven kan alleen achterwaarts begrepen worden,
maar het moet voorwaarts worden geleefd. Deze
wijsheid is van Kierkegaard, een filosoof die graag
het belang van persoonlijke keuzes en betrokkenheid
benadrukte. Hoewel wij in tegenstelling tot dit jaar

- waarin het woord verbinding centraal staat - geen
speciaal thema hadden gekozen voor 2023, mag je
achteraf wel zeggen dat verandering centraal stond.

Wij bevinden ons als beroepsgroep al enige tijd in een
zogenaamde ‘liminale fase”: een periode waarin we
weten hoe het was, maar nog niet hoe het wordt. Het
onderzoeksrapport waarin bureau Berenschot stelt

dat er onvoldoende regie is op kwaliteitsborging van

de diergeneeskunde, stelt ons voor de grote uitdaging
de KNMvD opnieuw uit te vinden. Een metamorfose
waar we met veel leden, bestuurders en afgevaardigden
enthousiast aan deelnemen. Maar het is ook een sprong
in het diepe die met onzekerheid gepaard gaat, waarbij
we erop moeten vertrouwen dat wij heus wel weer
boven water zullen komen.

In de rondetafelgesprekken over
professionele autonomie die we
vorig jaar gehouden hebben,
kwam vertrouwen op tafel
als een belangrijk thema:
hoe en door wie wil je
gesteund worden als
veterinaire professional?

Sophie Deleu
Voorzitter KNMvD

Wat is hierin de rol van professionele standaarden,
tuchtrecht en permanente educatie? Wat verwachten
we van de overheid in het algemeen belang? Het waren
mooie gesprekken over het echte werk, die we goed
kunnen gebruiken in ons bestuurlijk overleg met het
ministerie van LNV over regulering van het veterinaire
beroep. Het is ook fijn te merken dat we daarin samen
kunnen optrekken met partnerorganisaties, zoals
Vedias (de beroepsvereniging van paraveterinair
dierenartsassistenten) en het Collectief Praktiserende
Dierenartsen. En dat we ons gesteund weten door de
faculteit Diergeneeskunde.

In deze raadselachtige ‘tussentijd’ doet de KNMvD
gewoon heel erg veel voor en met dierenartsen, zo
valt in dit jaaroverzicht te lezen. Van een succesvolle
Najaarsdag over duurzame diergeneeskunde tot de
voorbereidingen voor de verhuizing van ons ‘clubhuis’
in mei 2024, om maar een paar dingen te noemen die
met herbezinning gepaard gaan. De betrokkenheid van
onze leden en de veelzijdigheid van onze activiteiten
sterken mijn vertrouwen dat wij ons binnenkort wel
zullen ontpoppen tot een beroepsorganisatie die weer
goed op de toekomst is toegesneden. Met behoud van
het goede, want wij mogen trots terugkijken op het
afgelopen jaar. Als ik met de blik van Kierkegaard
omkijk, waren we goed bezig tot heil van mens

en dier! &
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Joost van Herten

Veterinair senior beleidsmedewerker KNMvD
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‘Een sterke beroepsorganisatie
en een goed opgezet systeem
van kwaliteitsborging’
“Naar aanleiding van de aanbevelingen uit de rapporten van Berenschot en
SEQO is de KNMvD betrokken bij het bestuurlijk overleg over de veterinaire
professie. Naast de KNMvD nemen ook het Ministerie van LNV, de faculteit
Diergeneeskunde, het Collectief Praktiserende Dierenartsen en Vedias deel —
aan deze gesprekken. Het doel in om medio 2024 een door de beroepsgroep
gedragen plan van aanpak te presenteren aan de minister van LNV. Het o
plan moet bewerkstelligen dat de beroepsgroep beter in staat wordt ‘OOk dlt ]aar
gesteld om haar eigen kwaliteit te borgen. Dat is met name nodig weer VO]. Op
voor het zekerstellen van publieke belangen zoals diergezondheid, . ,
dierenwelzijn, volksgezondheid en milieu. Maar de insteek van de medla'aandaCht
KNMvD is ook dat belangrijke zorgen van de beroepsgroep worden
opgelost. “Dierenartsen komen met grote
regelmaat in de media. In 2023

In dit traject moeten ook de knelpunten op de veterinaire was dit onder meer over de wolf,
arbeidsmarkt geadresseerd worden. Het bestuur van de KNMvD spoedzorg, kortsnuiten, de kosten van
heeft een aantal voorbereidende strategische sessies met de de dierenarts, blauwtong en de opkomst
Raad van Afgevaardigden en de besturen van de clusters van de ketens. Een wat grotere persvraag
georganiseerd. En om de leden te informeren en te raadplegen vraagt altijd snel schakelen. De agenda
zijn ook webinars gehouden over de aanbevelingen uit voor die dag wordt er vaak door bepaald.
de rapporten van Berenschot en SEO. Verder zijn er in Niet alleen mijn agenda, maar ook die van
het land verschillende rondetafelgesprekken geweest mijn collega’s van beleid én van de dierenarts
waarin bureau en bestuur van de KNMvD in gesprek die tijd vrijmaakt om mee te werken aan
zijn gegaan met leden. Daarbij stond het onderwerp het artikel of aan de tv- of radio-uitzending.
autonomie centraal. In het licht van de veranderingen Ik ben dan ook trots op onze mediapool van
in het beroepsveld zal het naar de overtuiging van dierenartsen! Benieuwd naar waar dierenartsen
de KNMvD steeds belangrijker worden om de zoal in de media komen? Op knmvd.nl/actueel kun
autonomie van dierenartsen te borgen. Een sterke je veel items terugkijken en teruglezen.” &

beroepsorganisatie en een goed opgezet systeem
van kwaliteitsborging zijn daarbij nodig.” &

Julia Hamel
Communicatieadviseur KNMvD
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Cora van Hattem
Manager dienstverlening KNMvD

‘Duurzaam en kleiner’

“Eén van de projecten in 2023 was de op
handen zijnde verhuizing naar het nieuwe
KNMvD-kantoor, waar we sinds mei 2024 in
zitten, slechts 100 stappen verwijderd van
onze huidige plek. Dus nog steeds dicht bjj
station Houten, fijn voor leden die bij ons
een vergadering bijwonen. We gaan een
flink stuk kleiner huizen én een stuk
duurzamer. Wat blijft is dat we een

mooie zaal met een goed klimaat (ook
voor de verhuur) krijgen voor een

groep van maximaal 100 mensen.

Ik heet alle leden dan ook van

harte welkom om eens een kijkje

te komen nemen. [k weet

zeker dat het een prettige

werkplek wordt voor mijn

twaalf KNMvD-collega’s

én leden met wie we

samenwerken.” &

‘Samen staan we sterker
en samen wordt het beter’

“Het jaar 2023 stond zoals elk jaar in het teken
van belangenbehartiging. Wat is belangrijk voor de
gezelschapsdierenarts en hoe kunnen wij als cluster
daaraan bijdragen? De actuele thema'’s waren (en
zijn) het tuchtrecht, de spoedzorg, de tarieven, het
bewaken van de autonomie en de gezonde hond
en kat. Hoewel we geen invloed hebben op hoe

de overheid het tuchtrecht organiseert hebben

we zowel door onderzoek, als door actief contact
zoeken met de overheid de discussie op gang
gebracht over hoe we het veterinaire tuchtrecht
kunnen verbeteren. Het tuchtrecht is nodig, maar
hoe kunnen we het beter maken? Meerdere malen
zaten we aan de figuurlijke tafel.

Ook spoedzorg en de tarieven waren regelmatig
onderwerp van discussie. Inmiddels is iedereen het
erover eens dat een dierenarts een normaal salaris
moet krijgen. Dat is niet langer een onderwerp
van discussie. Maar wat is een redelijk tarief en
hoe bepaal je dit? Ook hierover zijn we in discussie
gegaan en hebben steeds weer laten zien dat goede
zorg niet alleen een must is maar het ook betaald
moet worden. De komende jaren zal dit regelmatig
terugkomen en zullen we opkomen voor het
belang van de dierenarts. In dat kader is ook de
autonomie van de dierenarts ter sprake gekomen.
Als zorgprofessional moet je zelfstandig beslissingen
kunnen nemen. Soms is dit onder druk komen

te staan en door het als onderwerp naar voren

te schuiven kon ook dit op de (politieke) agenda
geplaatst worden.

We zijn er absoluut nog niet maar ons laatste item
waren de erfelijke en uiterlijke gebreken die
het welzijn en de gezondheid van onze
honden en katten aantasten. De Stichting
Fairdog is een feit en meerdere
malen hebben we campagnes die

dit adresseren actief gevoerd of

ondersteund. Wij blijven werken

aan de bovenstaande thema’s en laat

het duidelijk zijn: ‘Samen staan we

”m

sterker en samen wordt het beter’’&

Paul Mandigers

Cluster Gezelschapsdieren




Merel Nieuwenhuijzen
Cluster DIMEO

‘Verbinding is het

motto van DIMEO’

“Sinds enige tijd is het DIMEO-clusterbestuur werken we mee aan Vetscope Live, organiseren we
weer voltallig en we willen graag aan de slag! online DIMEO Connect sessies en kan je ons in het
Onze activiteiten draaien om verbinding: tussen Tijdschrift voor Diergeneeskunde vinden. En we hebben
leden binnen het cluster, tussen dierenartsen uit nog veel meer op de agenda staan...
de verschillende clusters, verbinding met andere Graag betrekken we ook jou bij onze plannen: heb jjj
belanghebbenden én verbinding op internationaal zelf ideeén over hoe we onze doelen kunnen bereiken
niveau. Daarnaast willen we meer aandacht voor en of heb je een behoefte waaraan wij een bijdrage kunnen
inzicht in het brede werkveld van de dierenarts. We leveren? Neem dan contact met DIMEO op via onze
willen een laagdrempelig netwerk bieden aan collega’s socials of dimeo@knmvd.nl” &

die op zoek zijn naar verbinding of naar mogelijkheden
om buiten de veterinaire praktijk actief te zijn. Zo

Frans Meulders
Cluster Landbouw-
huisdieren

‘Een jaartje wel’

“Het was me een jaartje wel voor landbouwhuisdierenartsen. Alle commotie rondom de
wolf in Nederland was nog niet voorbij of het Blauwtongvirus kwam om de hoek kijken.
Vanuit het Cluster Landbouwhuisdieren hebben we onze leden zo goed mogelijk proberen
te informeren en ondersteunen: met informatieve webinars, met artikelen in het Tijdschrift voor
Diergeneeskunde en met ‘Vier-uurtjes’: online bijeenkomsten waarin we onze leden in letterlijk één uur
bijpraten over een onderwerp, zoals het Vertrouwensloket Welzijn Landbouwhuisdieren of de wolf in
Nederland. Vaak met een dierenarts als expert erbij. Deze snelle, korte ‘Vier-uurtjes’ zijn ontstaan in
coronatijd maar voorzien duidelijk in een behoefte. Daarom blijven we ze aanbieden. We publiceerden
samen met de faculteit Diergeneeskunde een opiniestuk in Trouw over het Landbouwakkoord (dat er
niet kwam) en dat bovendien een convenant dierwaardige veehouderij mistte”” &
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Thibault Frippiat

Cluster Paard

‘Cluster Paard
groeit en bloeit’

“Dankzij de inzet van vele collega’s, is het Cluster Paard ook in 2023 heel actief geweest in de belangenbehartiging
van paardendierenartsen. De samenstelling van het bestuur is veranderd: Fred Smit is afgetreden en Susan

Westerterp is het team komen versterken. Het clusterbestuur en de commissies hebben de avier speerpunten van
het Cluster Paard verder uitgerold, namelijk kwaliteit, paardenwelzijn, communicatie en belangenbehartiging.

Kwaliteit van de paardengeneeskunde

Het cluster heeft contact onderhouden met Stichting Paard over o.a. de vindbaarheid van erkende
paardendierenartsen en de nieuwe reglementen, discussies zijn gestart over een herziening van het
keuringsformulier, en twee leidraden zijn in de maak.

Paardenwelzijn

Na het succes van de whitepaper Paardendierenarts en paardenwelzijn, is een Engelstalige versie
gepubliceerd. De Commissie Welzijn Paard heeft een aantal ‘Equine Welfare Summits’ georganiseerd,
dit zijn overlegmomenten met alle Nederlandse groeperingen die actief zijn op het gebied van
paardenwelzijn.

Zichtbare communicatie

De wens van het clusterbestuur was om meer zichtbaar te zijn, zowel voor leden als hun cliénten.
In 2023 zijn er 22 artikelen in het Tijdschrift voor Diergeneeskunde en 7 artikelen in De
Hippische Ondernemer over paarden(geneeskunde) gepubliceerd. Een unieke samenwerking

met De Hoefslag heeft geresulteerd in een Special Veterinaire editie van het paardenblad in

het teken van de paardendierenarts. Een nieuw concept is geintroduceerd: lunchsessies

met inspirerende sprekers. Verder heeft het cluster de communicatiekanalen verbreed,

namelijk sociale media.

Krachtige belangenbehartiging

Het cluster heeft de paardendierenartsen vertegenwoordigd in veel overleggen, onder
andere met Stichting Paard, paardenverzekeraars, ministerie van LNV, maar ook
internationaal met FEEVA en BEVA. Daarnaast nam het Cluster Paard zitting in het
bestuur van de Sectorraad Paarden en al zijn werkgroepen. Uiteindelijk is het cluster
ook in gesprek met beroepsaansprakelijkheidsverzekeraars over de beperking van
aansprakelijkheid van paardendierenartsen.

In 2023 zijn er diverse activiteiten georganiseerd, onder andere keuringscursus,

overleg Erkende Keuringsdierenartsen voor Paarden, lezingen van Jong Cluster
Paard, lunchsessies, rondetafelsessies en het diner van Cluster Paard.” &




‘Van de gaafste studie
naar het gaafste beroep’

Florentine Timmenga
KNMvD Platform Jonge Dierenartsen

Het KNMvD Platform Jonge Dierenartsen (PJD) is

er speciaal voor studenten in de laatste fase van de
opleiding en dierenartsen tot vijf jaar na afstuderen. In
2023 reikte het PJD onder meer de jaarlijkse Werkgever
van het Jaar Award uit en organiseerde het de Van

Bul naar Baan. “Als net afgestudeerd dierenarts sta ik
dicht bij de masterstudenten die binnenkort de overstap
maken naar het werkveld, en weet van de obstakels die

KNMvD Platform
Senior Dierenartsen

Het KNMvD Platform Senior
Dierenartsen organiseerde in het
voor- en najaar de als altijd goed
bezochte Veterinaire Informatiedag
voor Senior Dierenartsen, met
interessante lezingen over
onderwerpen als ‘Mensen en
Carnivoren, een haat-liefde
verhouding’, ‘Veterinaire zorg in
Afghanistan’ en ‘Vogelgriep in
Vogelvlucht’. Ook de populaire
reizen, altijd met een veterinair
tintje, waren weer razendsnel
volgeboekt. In 2023 werd onder
meer Zuid-Limburg en Yorkshire
en Eiland Man bezocht. In het
Tijdschrift voor Diergeneeskunde
verschenen interviews met
seniordierenartsen van de hand
van de Projectgroep artikelen. &

hierbij mogelijk op de loer liggen. Want hoe

realiseren wij een zo prettig mogelijke overgang van de
gaafste studie van Nederland naar het gaafste beroep
van Nederland? En hoe behouden wij de dialoog

en samenhorigheid tussen de studenten en practici
onderling, ongeacht diens verschillende interesse-
gebieden? Samen met mijn co-bestuursleden van het
PJD zet ik me daar graag voor in!” &

Nieuwe leden Raad van Afgevaardigden
en clusterbestuursleden

De leden van de Raad van
Afgevaardigden (RVA)
vertegenwoordigen de leden
van de KNMvD. De RvA houdt
zich onder andere bezig met het
vaststellen van het beleidsplan en
de begroting, het benoemen van
bestuursleden en het vaststellen
van het financieel jaarverslag.
De RvA wordt gekozen door de
leden. In 2023 is tweemaal een
verkiezing gehouden voor leden
van de Raad van Afgevaardigden
en voor bestuursleden van
clusters. Per 1 juni is Merel
Nieuwenhuijzen benoemd als
nieuwe clustervoorzitter DIMEQO.
In de Raad van Afgevaardigden
werden Mandy van de Vooren
(Cluster Gezelschapsdieren),
Richard Baeke (Cluster
Gezelschapsdieren) en Cornelie

Westermann (Cluster Paard)
benoemd. Per 1 augustus is Marco
te Loo benoemd als nieuwe
penningmeester. Per 7 december
2023 zijn Puck den Otter en

Frits Vlaanderen benoemd tot
bestuurslid Cluster DIMEO, Elwin
van Oldenburgh tot bestuurslid
Cluster Gezelschapsdieren en
Susan Westerterp tot bestuurslid
Cluster Paard.

KNMvD-voorzitter Sophie Deleu
is in 2023 herbenoemd voor

een tweede termijn, net als RvA-
lid Merel Rooijmans (Cluster
Gezelschapsdieren).

Lees op knmvd.nl/raad-van-
afgevaardigden meer over de RvVA
en zijn activiteiten. &



KNMVD IN CIJFERS

J lid
Leden KNMvD Studentleden o
eind 2023 / per 31-12-23
362
Totaal:
3201
Oudste lid
KNMvD
per 31-12-23
Geen
clusterkeuze
Verdeling leden \ DIMEO
per cluster /
300 449
Paard —
— Gezelschaps-
Landbouw- 836 dieren

huisdieren

e Herkauwers 630
o Pluimvee 69
e Varken 107
e Vleeskalveren 33
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KNMvD
1 1 KNMvD
bestuursleden

& Clusterbestuursleden
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Leden Raad van
Afgevaardigden

Commissie- en
werkgroepleden

?

Aantal vragen beantwoord van leden

- 198 Juridisch

155 Evenementen en administratie

Veterinair
821 en beleid




Marco te Loo

Penningmeester KNMvD

)

‘Stevige zwarte cijfers

“Voor 2023 kregen we financieel gezien de opdracht mee om de dikke

rode cijfers van 2022 om te turnen in minder rode cijfers voor 2023.

Deze opdracht is opgepakt, en het resultaat mag er zijn. Niet alleen

zijn de dikke rode cijfers verbeterd, we eindigen 2023 met zeer

stevige zwarte cijfers. Deze inspanning is gelukt door enerzijds

een hogere omzet te genereren, maar nog veel belangrijker, door

behoorlijke besparingen door te voeren. Hiervoor moeten we met

name de mensen van het bureau dankbaar zijn. Zij hebben met

aanzienlijk minder mensen toch het benodigde werk weten te

verzetten. De druk is hierdoor nu maximaal, maar het resultaat

mag er wezen. Voor 2024 staan meer besparingen op de ' -
agenda, die hopelijk in 2025 hun beslag zullen vinden.” & -

Uitgelicht

11 x Tijdschrift voor
Diergeneeskunde
op de mat én online

Met thema'’s en specials over:
» beroepsethiek

o kwaliteit

* spoedzorg

o studentenspecial

e zOONOSEN

o duurzaamheid




Uitgelicht

KNMvD aan politiek:
7 aanbevelingen
voor de diergenees-
kundige zorg

De KNMvD vroeg in 7 punten aandacht voor
dierenwelzijn, diergezondheid, veterinaire
volksgezondheids- en milieuaspecten. &

Tijdlijn 2023

Bekijk op knmvd.nl de complete tijdlijn 2023,
met links naar nog veel meer info.

Ga naar de
tijdlijn
van 2023
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