Salentijn

RECRUITHMENT

Organisatie | Ranzijn Dierenarts is onderdeel van Ranzijn tuin & dier en met 15
hypermoderne dierenartsenpraktijken door heel Nederland vertegenwoordigd. Bij Ranzijn
Dierenarts wordt de beste veterinaire zorg voor iedereen bereikbaar. Van preventief advies
tot complexe laparoscopie - ons veterinaire team van ongeveer 200 medewerkers staat altijd
klaar voor alle honden, katten en andere gezelschapsdieren die bij ons binnenkomen. Onze
succesvolle vestiging in Zaandam bestaat inmiddels 12 jaar en is recentelijk helemaal
vernieuwd. Het hechte en stabiele team bestaat uit 5 dierenartsen en 8 paraveterinairen.
Naast onze spreekkamers hebben we een aparte OK plus een dentale OK inclusief dentale
rontgen. Ook beschikken we over een in huis laboratorium voor bloed- en urineonderzoek,
een réntgen- en echoapparaat. Ter uitbreiding van het team is Salentijn Recruitment voor ons
op zoek naar een ervaren en ondernemende gezelschapsdierenarts in de functie van

KLINIEKMANAGER (32-40 uur)

Locatie | Zaandam (Noord-Holland)

Functie | Als onze nieuwe kliniekmanager draag jij de verantwoording voor de kliniek in
Zaandam. Je verdeelt je tijd slim: 70% van je tijd ben je actief in de praktijk met de normale
werkzaamheden die horen bij het werk als dierenarts. De overige 30% ben je de strategische
goeroe die zorgt voor groei, motivatie en structuur van jouw team en de kliniek. Hoe je deze
verdeling in jouw werkweek samenstelt is aan jou. Samen met jouw team en collega hoofd
paraveterinair stuur je op succes en inspireer je iedereen om elke dag het beste uit zichzelf
te halen. Jouw missie is als volgt samen te vatten:
o Teamkapitein: je leidt, inspireert en motiveert jouw team als een echte kapitein. Jij bent
degene die de knopen doorhakt en de koers uitzet.
o Master planner: je organiseert werkoverleggen, coachgesprekken en zorgt dat alles op
rolletjes loopt.
o Strategische superster: je stuur op marge, stelt strategische doelen en rapporteert aan
de operationeel manager.
o Handen-uit-de-mouwen: je werk actief mee in de praktijk. Je draait spreekuren en voert
operaties uit als je dat leuk vindt.

Jouw profiel:
¢ Dierenarts: minimaal 5 jaar werkervaring als praktiserend dierenarts;
o Teamplayer: je floreert binnen een team en neemt moeiteloos de leiding;
¢ Besluitvaardig: jij hakt de knopen door;
o Inspirator: je straalt zelfverzekerdheid uit en haalt het beste uit jouw team en
individuele medewerker;
o Commercieel talent: je hebt affiniteit met de commerciéle kant van diergeneeskunde;
e Procesdenker: je hebt inzicht in procesmatig werken en doet verbetervoorstellen.

Het aanbod | Bij Ranzijn Dierenarts werk je in een hecht en vakbekwaam team waar
openheid, samenwerking en werkplezier centraal staan. We begrijpen dat een juiste prive-
werk balans essentieel, diensten kennen we niet binnen Ranzijn. We zetten ons volop in voor
een fijne werksfeer waarin jij en jouw team optimaal kunnen floreren. Je hebt korte lijnen met
de directie en regiomanager. We waarderen jouw inzet met uitstekende arbeidsvoorwaarden,
waaronder een top pensioenregeling, personeelskorting en investeren in jouw ontwikkeling.

Interesse en/of solliciteren? | We hebben de werving & selectie voor deze vacature
exclusief uitbesteed aan Salentijn Recruitment. Bel voor meer informatie of vragen in
vertrouwen met drs. Chris Salentijn op +31 (0)6 - 2923 9211. Je kunt jouw sollicitatie + CV
sturen naar chris@salentijnrecruitment.nl Meer informatie vind je op www.werkenbijranzijn.nl
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