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Voorwoord

De diergeneeskunde in Nederland is volop in beweging. Dierenartsen werken dagelijks aan de
gezondheid en het welzijn van dieren, maar staan tegelijkertijd voor grote uitdagingen. De druk
op de beroepsgroep blijft hoog, maatschappelijke verwachtingen nemen toe en vraagstukken
worden steeds complexer. Juist daarom is het belangrijk dat we als beroepsgroep
samenwerken en investeren in een sterke toekomst.

2025 was een jaar waarin veel ontwikkelingen samenkwamen. We zetten belangrijke
stappen richting één sterke federatie voor veterinaire professionals en werken aan
thema’s die direct raken aan de dagelijkse praktijk van dierenartsen. Van spoedzorg en
dierziekten tot mentale gezondheid, van belangenbehartiging tot het beantwoorden van
allerlei veterinaire vragen van leden: op uiteenlopende dossiers heeft de KNMvD de
verbinding gezocht tussen leden, partners, overheid en maatschappij.

Bijzonder trots ben ik op de stappen die we hebben gezet op het gebied van mentaal
welzijn. Met de ondertekening van het Manifest Mentaal Welzijn, de lancering van
Paars Hart en het Veterinair Vangnet hebben we samen met vele partners laten

zien dat zorg voor dieren 66k betekent dat we oog moeten hebben voor de mensen

die deze zorg dagelijks verlenen.

Ook nationaal en internationaal bleef de KNMvD een actieve gesprekspartner.

We brachten het veterinair perspectief in bij maatschappelijke discussies over

de toegankelijkheid van zorg, dierwaardige veehouderij, dierenwelzijn en de

bestrijding van dierziekten. Daarbij bleef één uitgangspunt centraal staan:

goede diergezondheidszorg draagt niet alleen bij aan het welzijn van dieren,

maar ook aan een gezonde samenleving.

Dit jaarbeeld laat zien wat we in 2025 samen hebben bereikt. Dat was

niet mogelijk geweest zonder de inzet van jullie, onze leden. Met jullie

kennis, ervaring en betrokkenheid maken jullie de KNMvD tot een
sterke beroepsorganisatie. Ook onze vrijwilligers, bestuursleden,
commissieleden en medewerkers van het bureau zetten zich
dagelijks in voor de vereniging en de beroepsgroep. Dank voor jullie
vertrouwen, inzet en betrokkenheid!

Samen werken we verder aan één krachtige en gebundelde
stem voor de veterinaire beroepsgroep.

Sophie Deleu
Voorzitter KNMvD



KNMVD IN 2023

Kostenontwikkeling
diergeneeskundige zorg

De betaalbaarheid en toegankelijkheid van diergeneeskundige zorg stonden in 2025
nadrukkelijk op de agenda. Onderzoeksbureau Ecorys voerde in opdracht van het ministerie
van LVVN onderzoek uit naar de kostenontwikkeling in de sector. Daaruit blijkt dat tarieven zijn
gestegen, maar dat deze ontwikkeling grotendeels te verklaren is door hogere kosten, investeringen
in kwaliteit en personeel, en de uitbreiding van diagnostische- en behandelmogelijkheden.
De KNMvD was bij dit onderzoek betrokken in de ingestelde stuur- en werkgroep.
Ook de ACM startte in 2025 een onderzoek naar de kosten van diergeneeskundige zorg. De KNMvD
leverde input op de onderzoeksopzet en bracht het perspectief van de dierenarts actief in.
Gedurende het jaar zette de KNMvD zich in voor een genuanceerd maatschappelijk gesprek, waarin
zowel de belangen van dierhouders als het welzijn en de werkdruk van dierenartsen wordt
meegewogen.

Manifest ®

Mentaal welzijn veterinair professionals

Het mentale welzijn van dierenartsen bleef ook in 2025 een belangrijk
speerpunt. Op 27 november 2025 werd op het KNMvD-bureau het Het Veterinair
Manifest Mentaal Welzijn ondertekend door meer dan dertig partijen Vangnet staat

uit de veterinaire sector. Daarmee spraken organisaties gezamenlijk dagelijks
G .. . . tussen 07:00 en 00:00
de ambitie uit om het mentale welzijn van veterinaire professionals .
tructureel te verbeteren et e
S )
0900-1411

Het manifest, onderdeel van het netwerk Paars Hart, richt zich op
het versterken van vitaliteit, het vergroten van sociale veiligheid en
het tegengaan van ongewenst gedrag in de sector. Met de lancering
van het platform paarshart.nl werd een centrale plek gecreéerd

waar initiatieven en ondersteuning rondom mentaal welzijn
samenkomen.

Tijdens dezelfde bijeenkomst werd ook het Veterinair Vangnet
gelanceerd: een laagdrempelige luisterlijn (0900-14 11) voor
veterinaire professionals, bemenst door getrainde collega’s met
praktijkervaring. Het vangnet biedt ondersteuning bij werkdruk,
stress en andere mentale uitdagingen en onderstreept dat
niemand er alleen voor hoeft te staan.
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KNMvD-app

In 2025 zette de KNMvD verdere
stappen in digitale dienstverlening
met de lancering van de
KNMvD-app. De app maakt
het voor leden eenvoudiger
om snel toegang te krijgen
tot nieuws, het Tijdschrift
voor Diergeneeskunde,

het Jaarboek en de
vacaturebank.

Vernieuwing code
dierenmishandeling

In 2025 werd de Code voor het signaleren en handelen bjj
dierenmishandeling vernieuwd. De herziene code biedt dierenartsen meer
duidelijkheid en ondersteuning bij complexe afwegingen in de praktijk.
Met praktische stappen en aangescherpte richtlijnen helpt de code
dierenartsen om signalen beter te herkennen en adequaat te handelen,
binnen de geldende juridische kaders. Daarmee draagt de KNMvD bjj
aan de bescherming van dieren én aan de positie van de dierenarts als
professional.




Financiéle terugblik

In 2025 heeft de KNMvD de ingezette financiéle lijn verder
doorgezet en verstevigd. De focus lag op het borgen van

een gezonde financiéle basis en het creéren van ruimte voor
toekomstige initiatieven, wat heeft geresulteerd in een positief
jaarresultaat. Tegelijkertijd is nadrukkelijk geinvesteerd in het
mentaal welzijn van de veterinaire professional, onder meer via het

Veterinair Vangnet en initiatieven zoals het Paarse Hart.
Daarnaast is veel inzet gepleegd op de voorbereidingen voor de
intensievere samenwerking binnen de veterinaire beroepsgroep, gericht
op een sterke, toekomstbestendige positionering. Door blijvende aandacht
voor kostenbeheersing en een doelmatige inzet van middelen is een
solide basis gelegd voor de toekomst. Het bureau en alle betrokkenen
hebben hieraan een belangrijke bijdrage geleverd.

Marco te Loo
Penningmeester KNMvD

150 jaar Tijdschrift voor
Diergeneeskunde

In 2025 vierde het Tijdschrift voor Diergeneeskunde
(TvD) zijn 150ste jaargang. Sinds de eerste editie
van 1 oktober 1863 vormt het tijdschrift een vaste
— waarde binnen de veterinaire sector, als bron van
50 LB dcreiigs /)0 ‘ wetenschappelijke kennis, praktijkervaring en
professionele reflectie.
Gedurende 150 jaargangen groeide het TvD uit
tot hét vakblad voor dierenartsen in Nederland,
waarin ontwikkelingen in de diergeneeskunde
worden gevolgd en geduid. Het jubileumjaar
stond in het teken van zowel terugkijken als

vooruitblikken, met aandacht voor de rijke historie
én de veranderende rol van kennisdeling in een
digitaal tijdperk.




Op weg naar één
sterke federatie

De organisatie van de diergeneeskunde

in Nederland is in beweging. Waar de

huidige structuur lange tijd goed heeft
gefunctioneerd, sluit deze steeds minder goed
aan bij de praktijk van vandaag. Dierenartsen
ervaren een hoge werkdruk, maatschappelijke
verwachtingen nemen toe en de complexiteit
van het vak groeit. Tegelijkertijd is er binnen
de sector én bij de overheid een breed gedeeld
inzicht ontstaan: de manier waarop de
beroepsgroep is georganiseerd, vraagt om
vernieuwing.

Taken die raken aan de kern van
het vak - zoals kwaliteitsborging,
professionele standaarden en collectieve

belangenbehartiging - zijn momenteel
verdeeld over verschillende organisaties. Dat
maakt het lastiger om gezamenlijk koers te
bepalen en slagvaardig op te treden. Vanuit
die constatering is de afgelopen jaren gewerkt

aan een toekomstbestendige inrichting van
het beroepsveld.

Een belangrijke stap daarin was het
visiedocument Vet voor Elkaar, dat samen
met partners uit het veld en in afstemming
met het ministerie van LVVN tot stand kwam.
Hierin is de ambitie vastgelegd om te komen
tot één sterke beroepsorganisatie voor alle
veterinaire professionals, met ruimte voor
verschillen tussen werkvelden.

In 2025 kreeg deze ambitie concreet vorm
in een principeakkoord tussen de KNMvD,
CPD, Vedias en de Nederlandse Vereniging
voor Fysiotherapie bij Dieren (NVFD).
Gekozen is voor een federatief model: geen
volledige fusie, maar een samenwerking
van beroepsverenigingen binnen één
overkoepelende federatie.




Binnen dit model sluiten dierenartsen zich
aan bij een beroepsvereniging die past bij
hun werkveld. Deze verenigingen vormen
samen met de bestaande organisaties de
federatie. De federatie richt zich op thema’s
die de beroepsgroep als geheel raken,

zoals gezamenlijke belangenbehartiging,
positionering richting overheid en
maatschappij, en het borgen van kwaliteit
via onder meer herregistratie, professionele
standaarden en permanente educatie.

De kracht van dit model ligt in de combinatie
van gezamenlijke slagkracht en behoud van
eigen identiteit: wat de sector verbindt, wordt

gezamenlijk georganiseerd; wat verschilt, blijft

belegd bij de beroepsverenigingen.

Met het principeakkoord is een belangrijke
mijlpaal bereikt, maar het proces is nog in
volle ontwikkeling. In 2025 is gewerkt aan

de verdere uitwerking van de structuur,
governance en inrichting van zowel de
beroepsverenigingen als de federatie. Ook
wordt nadrukkelijk aandacht besteed aan de
betrokkenheid van leden en het borgen van
hun stem in de nieuwe organisatie.

De beoogde datum voor de formele start
van de federatie is 1 januari 2027. In aanloop
daarnaartoe spelen de leden en de Raad van
Afgevaardigden een cruciale rol.

Zij besluiten over de definitieve transitie
van de huidige KNMvD naar één
gezamenlijke beroepsfederatie.,
voorafgegaan door een brede
ledenconsultatie.
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CLUSTER
GEZELSCHAPSDIEREN

Spoedzorg

De toegankelijkheid en organisatie van spoedzorg bleven in 2025 een belangrijk

aandachtspunt. Vanuit zowel dierenartsen als dierhouders kwamen steeds meer signalen dat

de beschikbaarheid van spoedzorg onder druk staat, met gevolgen voor diergezondheid en

dierenwelzijn. Ook in onderzoeken van onder andere Ecorys en de ACM werd spoedzorg buiten
reguliere openingstijden nadrukkelijk als knelpunt benoemd.
De KNMvD bleef hierover actief in gesprek met leden, stakeholders en beleidsmakers en startte
een werkgroep Spoedzorg. Deze werkgroep werkte, samen met andere beroepsorganisaties, aan

een professionele standaard voor spoedzorg voor gezelschapsdieren. Deze standaard moet richting

geven aan de organisatie van spoedzorg in Nederland en bijdragen aan een landelijk dekkend en

toekomstbestendig systeem, met ruimte voor verschillende praktijkvormen.

“Fecav,

EURBEONORESS

KNMvD-stream
FECAVA Eurocongress

Events: FECAVA en

Dialoogavond

In 2025 stond bij het Cluster Gezelschapsdieren ontmoeting en
uitwisseling centraal. Tijdens het FECAVA Eurocongress in
Antwerpen werd de verbinding met de Europese veterinaire
gemeenschap versterkt en kennis gedeeld over actuele ontwikkelingen.
De KNMvD organiseerde daar een eigen stream over gezonde
hondenfokkerij.

Ook nationaal werd ingezet op dialoog. Tijdens de Dierenarts

Dialoogavond gingen 65 dierenartsen met elkaar in gesprek over
thema'’s als herregistratie, professionele standaarden en spoedzorg.
De avond liet zien dat er brede steun is voor kwaliteitsborging, maar
dat er ook zorgen leven over werkdruk en uitvoerbaarheid. De
opbrengst biedt waardevolle input voor beleid en vervolg.

Campagnes dierenwelzijn

NIET

Sc H ATT'G In 2025 zette de KNMvD zich, samen met partners, in voor
MAAR verschillende campagnes gericht op dierenwelzijn. Onderwerpen
y 4| EL'G zoals het fokken met extreem kortsnuitige honden en de
problematiek rond ‘mini-hondjes’ kregen daarbij nadrukkelijk
aandacht.

Met deze campagnes werd ingezet op bewustwording bij het brede
publiek en op het stimuleren van verantwoord houderschap.

- : Tegelijkertijd bracht de KNMvD het veterinair perspectief actief in
koopgeenminihondje.nl . . . . .
bij maatschappelijke en politieke discussies, met als doel structurele

verbeteringen in het welzijn van dieren te realiseren.




CLUSTER
LANDBOUWHUISDIEREN

Dierziekten

Dierziekten bleven ook in 2025 nadrukkelijk op het vizier

bij de KNMvD. Zo kwam bijvoorbeeld mond-en-klauwzeer

(MKZ) dichterbij door een besmetting in Duitsland, wat het

belang van waakzaamheid en internationale samenwerking

onderstreepte.
Tegelijkertijd bleef blauwtong een belangrijk aandachtspunt.
Na de uitbraak in eerdere jaren werd ingezet op monitoring
en vaccinatie, als belangrijkste maatregel om verspreiding
en ziektelast te beperken. De KNMvD speelde een rol in
kennisdeling richting dierenartsen en veehouders, onder
andere via webinars en voorlichting, om hen te ondersteunen
bij preventie en besluitvorming.

Dialoogavond

landbouwhuisdieren

Op 17 april organiseerde het Cluster Landbouwhuisdieren een dialoogavond in Houten, waarin
dierenartsen actief werden betrokken bij de toekomst van de beroepsgroep.
Tijdens deze bijeenkomst gingen deelnemers in gesprek over thema’s als herregistratie,
nascholing, tuchtrecht en professionele standaarden. De avond stond in het teken van
het ophalen van input uit het veld, in aanloop naar de ontwikkeling van een nieuwe
beroepsorganisatie. De opbrengst leverde waardevolle inzichten op voor de verdere
uitwerking van kwaliteitsborging en de inrichting van het vak.

Dierwaardigere

veehouderij

In 2025 leverde de KNMvD een inhoudelijke reactie op de conceptregelgeving voor de
dierwaardige veehouderij.
Daarin benadrukte de KNMvD het belang van een duidelijke rolverdeling tussen
dierenarts en veehouder en pleitte zij voor heldere definities van veterinaire noodzaak
bij ingrepen. Ook werd gewezen op het belang van uitvoerbaarheid in de praktijk
en de rol van private kwaliteitssystemen bij de verdere invulling en borging van
maatregelen. Met deze bijdrage bracht de KNMvD het veterinair perspectief actief in
bij de verdere ontwikkeling van beleid rondom dierwaardige veehouderij.

I
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CLUSTER
PAARD

Events en kennisdeling

In 2025 organiseerde het Cluster Paard diverse bijeenkomsten
gericht op kennisdeling en ontmoeting. Tijdens
rondetafelsessies gingen paardendierenartsen met elkaar
in gesprek over actuele thema'’s binnen het vak. Daarnaast
werd met lunchsessies, zoals over ruwvoer, ingespeeld op
praktische vraagstukken uit de dagelijkse praktijk.
Voor jonge dierenartsen werd een bootcamp georganiseerd,
waarin klinisch redeneren centraal stond. In een interactieve
setting met casuistiek en begeleiding door specialisten
werkten deelnemers aan hun vakinhoudelijke ontwikkeling
en onderlinge verbinding.

Keuringen

gemoderniseerd

In 2025 zette de KNMvD de eerste stappen in de modernisering van de veterinaire
keuring van het paard. Er werd op de achtergrond hard gewerkt aan het vernieuwen

van het boek De veterinaire keuring van het paard. Daarnaast heeft de KNMvD

met een ICT-partij samenwerkt aan het digitale veterinair keuringsrapport. Dit

rapport vervangt de papieren versie en is inzetbaar voor onder meer aankoop- en i
verzekeringskeuringen.

Het digitale rapport is gebruiksvriendelijker, beter beveiligd en biedt meer

flexibiliteit in toepassing. Zo is het rapport voorzien van een unieke verificatie

(QR-code) en sluit het beter aan op actuele wet- en regelgeving.

Bevoegdhedenoverzicht NVWA

In 2025 verschafte de NVWA meer duidelijkheid over diergeneeskundige bevoegdheden, ook
in relatie tot de werkzaamheden van paardendierenartsen. In de praktijk bestond behoefte
aan heldere kaders over wat diverse behandelaren (denk aan osteopaten, chiropractors en
gebitsverzorgers) wel en niet mogen.
Door het actief delen van een bevoegdhedenoverzicht ondersteunt de KNMvD dierenartsen
in hun professionele handelen en in het contact met toezichthouders. Dit draagt bij aan
meer duidelijkheid in de praktijk en aan een betere positionering van de dierenarts binnen
de paardensector. Naar aanleiding van het door de NVWA opgestelde overzicht van dier-
geneeskundige bevoegdheden voerde de KNMvD gesprekken met verschillende stakeholders.




Reconnect event

Op 30 januari 2025 organiseerde DIMEO het (re)Connect event
voor dierenartsen buiten de praktijk. Tijdens deze bijeenkomst
kwamen professionals uit uiteenlopende werkvelden samen om
ervaringen te delen en in gesprek te gaan over ontwikkelingen
binnen de beroepsgroep.
Het programma richtte zich onder meer op thema's als
herregistratie, belangenbehartiging en de toekomstige
beroepsorganisatie. Met plenaire sessies en rondetafelgesprekken
werd actief input opgehaald uit het veld, met als doel de positie van
dierenartsen buiten de praktijk beter te begrijpen en te versterken.

Connect sessies (online)

Naast fysieke bijeenkomsten organiseerde DIMEO ook in
2025 online connect-sessies. Tijdens deze sessies delen
dierenartsen hun loopbaanervaringen en geven zij inzicht
in de breedte van het werkveld buiten de praktijk.

De laagdrempelige online opzet maakt het mogelijk om
kennis te delen, inspiratie op te doen en met elkaar in
contact te blijven. Daarmee dragen de sessies bij aan
professionele ontwikkeling en het versterken van het
netwerk van dierenartsen binnen en buiten de praktijk.

Gesprekken met dierenartsen buiten de praktijk

In 2025 voerde DIMEO intensief gesprekken met dierenartsen buiten de praktijk over
hun positie, behoeften en toekomst binnen de beroepsgroep. Deze gesprekken vormen
een belangrijke basis voor de oprichting van een nieuwe vereniging voor dierenartsen
buiten de praktijk, als onderdeel van de toekomstige federatie. Uit deze sessies blijkt onder
meer een duidelijke behoefte aan vertegenwoordiging en verbinding, met behoud van de
diversiteit binnen deze groep. De opgehaalde inzichten worden gebruikt bij de verdere
inrichting van de vereniging en de federatie.
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KNMVD IN CIJFERS
2025

Verdeling leden
per cluster

Leden KNMvD Studentleden Paard % DIMEO

/

Totaal: 268
2.988
Herkauwers
Jongste lid /
KNMvD Lapdbouw— &
huisdieren Y
P ¢
AQ
Oudste lid £y
KNMvD Vieeskalveren Gezelschaps-

dieren

Eind 2025 bestond het KNMvD-bureau uit 11 medewerkers, samen
goed voor een bezetting van 9,1 fte. Het bestuur telde 6 leden en

12 clusterbestuursleden. De Raad van Afgevaardigden bestaat uit
13 zetels, waarvan er eind 2025 twee vacant waren. Er waren meer
dan 100 leden actief betrokken bij commissies en werkgroepen.

Aantal volgers op social media

Linkedin = Facebook Instagram

In 2025 werd de KNMvD-website

112.595 keer geraadpleegd en de 6874 5.030 2.223
KNMvD vacaturebank 48.188 keer.

Aantal vragen beantwoord van leden
In 2025 organiseerde

. de KNMvD
Juridisch 37
Veterinair & beleid bijeenkomsten,
125 Evenementen en administratie met in totaal
171 overige 1715

deelnemers.




