Plan van aanpak voor het opstellen en

onderhouden van professionele standaarden

a Waarom dit plan?

De veterinaire beroepsgroep vervult
een belangrijke rol in onze samenleving.
Tegelijk nemen de maatschappelijke
verwachtingen toe op het gebied van
diergezondheid, dierenwelzijn,
transparantie en verantwoording.

Daarom nemen de beroepsverenigingen
van dierenartsen, paraveterinair-
dierenartsassistenten en dieren-
fysiotherapeuten zelf het initiatief en
werken ze aan een stelsel van
professionele standaarden.
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° Welke randvoorwaarden?
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Gebaseerd op kennis Ruimte voor
en praktijkervaring professioneel oordeel
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Eén vast format
voor herkenbaarheid

Doelmatig
ontwikkelen
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Prioriteren op
relevantie en impact

Ontwikkelen samen
met beroepsgroep

Resultaat: transparante, breed gedragen
en praktisch toepasbare standaarden.

° Wie doet wat?

Federatiei.o.
Stuurt op het stelsel

Beroepsverenigingen
Verantwoordelijk voor de

inhoud

Commissie Professionele

Standaarden

Bewaakt kwaliteit en samenhang
..’ Werkgroepen

Ontwikkelen de standaarden
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Professionele standaarden beschrijven wat
goede veterinaire zorg is en welke
afwegingen daarbij horen. Ze bieden
houvast voor veterinaire professionals,
geven duidelijkheid aan dierhouders en
andere betrokkenen maar vervangen het
professionele oordeel niet. Er blijft ruimte
om gemotiveerd af te wijken

als de situatie daarom vraagt.
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Een sterk kwaliteitsstelsel

Transparant en onafhankelijk,
met zorgvuldige ontwikkeling,
evaluatie en onderhoud.

Voor de praktijk

:.% Herkenbaar, uitvoerbaar

en bruikbaar voor veterinair
professionals.

Duurzame borging

Een structurele en
toekomstbestendige
kwaliteitscyclus.

e Hoe worden professionele standaarden ontwikkeld?

Bij de ontwikkeling van professionele standaarden staan kwaliteit, deskundigheid en
draagvlak centraal. De beroepsgroep kiest voor een zorgvuldige aanpak waarin professionals,

deskundigen en stakeholders samenwerken.
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Voorbereiden = Ontwikkelen
Onderwerp Samenstellen
bepalen en van de inhoud

stakeholders op basis van
betrekken kennis en
ervaring
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Beoordelen

Toetsen op
kwaliteit,
haalbaarheid
en draagvlak
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Vaststellen Implementen/
onderhouden

Formeel Monitoren,

bekrachtigen regelmatig

door de evalueren en
beroepsgroep eventueel
bijstellen.

0 Hoe gaan we aan de slag? ° Wanneer geslaagd?

Afspraken met overheid over
financiering, bindendheid en
l l toezicht

Implementatie via
communicatie, praktische
hulpmiddelen en scholing.

Kennisdeling en ondersteuning
in de praktijk.

Monitoring en evaluatie van
gebruik en effecten.

Gefaseerde aanpak

Actief & betrokken
veterinaire professionals

Duidelijke governance

Voldoende capaciteit &
financiering

Scholing, communicatie &
implementatie

Monitoring & actualisatie

Afspraken over toezicht &
professioneel oordeel

Deze infographic is een visuele samenvatting van het Plan van Aanpak Professionele Standaarden (2026) en de verkorte versie daarvan.



